
Mein 
Hintergrund? 
Ich will in den 
Vordergrund!
Für mehr Vielfalt in der Politik 
Digitales Mentoring-Programm für 
Frauen mit Migrationsbiografie* 

Menschen mit Migrationsbiografie 
machen zwar 26 Prozent unserer 
Gesellschaft aus, sind aber in der Politik 
auf allen Ebenen stark unterrepräsen-
tiert. Dabei können gerade Frauen mit 
Migrationsbiografie zu einer vielfältigen 
Parteienlandschaft beitragen und als 
wichtige Role-Models agieren. Das Men-
toring-Programm „Vielfalt in der Politik“ 
wird vom Bundesministerium für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

gefördert und von der EAF Berlin durch-
geführt. Es begleitet engagierte Frauen 
mit Migrationsbiografie auf ihrem Weg 
zur Mandatsträgerin und will aktiv und 
nachhaltig dabei unterstützen.

Ebenso sind Frauen mit Migrationsbio-
grafie angesprochen, die das Programm 
als Mentorinnen mit ihrer Erfahrung 
und ihrem Praxiswissen als politische 
Mandatsträgerin begleiten wollen.   

»

Mentorinnen und Mentees gesucht!

Angelehnt an die Definition 
des Statistischen Bundesamtes 

zu „Menschen mit Migrations-
hintergrund“ sprechen wir 

dann von „Menschen mit 
Migrationsbiografie“, wenn eine 
Person „selbst oder mindestens 

ein Elternteil die deutsche 
Staatsangehörigkeit nicht 

durch Geburt besitzt“.

*
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Melden Sie 
sich an – 
Werden Sie 
Mentee oder 
Mentorin

Mentees
Wir suchen Frauen, 
•	 mit Migrationsbiografie
•	 die Mitglied einer Partei sind oder 

sich parteipolitisch engagieren
•	 die Lust haben, mehr Verantwortung 

zu übernehmen und ein Mandat an-
streben.

Als Mentee 
erwartet Sie:
•	 persönlicher Erfahrungs- und       

Wissensaustausch sowie Einblicke 
in das politische Engagement Ihrer 
Mentorin 

•	 Aufbau eines unterstützenden     
Netzwerks mit Gleichgesinnten

•	 Weiterqualifizierung durch Seminare 

»
Mentorinnen 
Wir suchen Frauen, 
•	 mit Migrationsbiografie auf allen 

politischen Ebenen, die Mandats-
trägerinnen sind und ihr Wissen und 
Know-how weitergeben wollen.

Als Mentorin 
erwartet Sie: 
•	 Vernetzung mit politisch enga-       

gierten Frauen
•	 Erweiterung Ihrer Kompetenzen –    

wir vermitteln Handwerkszeug für 
Ihre Aufgabe als Mentorin 

•	 Wir machen Ihr politisches Engage-
ment sichtbar 

»

Bewerbung



Zeitrahmen* 
im digitalen 
Mentoring-
programm 
Vielfalt 
Das Programm dauert sechs Monate und 
setzt sich aus theoretischen Inhalten, 
praktischen Übungen und einem Peer-to-peer 
Mentoring zusammen.

29.01.-30.01.2021 	
Digitale Auftaktveranstaltung 

für Mentees und Mentorinnen 

März 			 
Online Seminar „Image Manage-

ment/ Selbstmarketing” für 

Mentees 

April 			 
Online-Seminar „Umgang mit 

Macht und Machtspielen” für 

Mentees 

Während 
des Mentoring-
programms findet 
monatlich ein 
Tandemgespräch 
statt.

Mai 			
Online-Austausch zu Empfehlun-

gen für Parteien: Wie können 

Migrantinnen für Parteien ge-

wonnen werden und wie wird eine 

Öffnung für kulturelle Vielfalt 

möglich? Für Mentees und 

Mentorinnen 

Juni 			 
Abschlussveranstaltung für 

Mentees und Mentorinnen 

(nach Möglichkeit als Präsenz-

Veranstaltung)

Termine 2021

«

»
Mentorinnen und Mentees 

werden rechtzeitig per 
Mail über die genauen Termine 

und die zeitliche Dauer der 
Programmbausteine informiert.

*



Weitere 
Informationen zur 
Bewerbung 
bewerbungen bis zum 15.12.2020 
AN Anna Stahl-Czechowska
Expert | EAF Berlin
Tel. 030/3087760-47
E-Mail: stahl@eaf-berlin.de
Weitere Infos
www.frauen-macht-politik.de
www.eaf-berlin.de

Helene Weber Kolleg 
(HWK) 
Das HWK ist ein bundesweites und 
parteiübergreifendes Programm für    
engagierte Frauen in der Politik mit be-
sonderem Fokus auf Kommunalpolitik. 
Es wird vom Bundesministerium für 
Familie, Senioren, Frauen und Jugend 
(BMFSFJ) gefördert. Projektträgerin ist 
die EAF Berlin.

Bewerbungen 
bis zum 15.12.2020

»
EAF Berlin
Die EAF Berlin setzt sich für Chancen-
gleichheit und Vielfalt ein und arbeitet 
mit renommierten Partner*innen an der 
Schnittstelle von Politik, Wirtschaft und 
Wissenschaft. Die EAF Berlin verfügt 
über langjährige, zum Teil internationale 
Erfahrung in der Förderung der politi-
schen Partizipation von Frauen, u.a. 
durch Mentoring, Vernetzung und Trai-
ning. Wir sind überzeugt: Die Demokra-
tie braucht Vielfalt, sie braucht vielfältige 
Demokrat*innen. Mit unserem Programm 
wollen wir genau das fördern.

»
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