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HINTERGRUND?

FUR MEHR VIELFALT IN DER POLITIK
DIGITALES MENTORING-PROGRAMM FUR
FRAUEN MIT MIGRATIONSBIOGRAFIE

Menschen mit Migrationsbiografie
machen zwar 26 Prozent unserer
Gesellschaft aus, sind aber in der Politik
auf allen Ebenen stark unterreprasen-
tiert. Dabei konnen gerade Frauen mit
Migrationsbiografie zu einer vielfaltigen
Parteienlandschaft beitragen und als
wichtige Role-Models agieren. Das Men-
toring-Programm ,Vielfalt in der Politik”

wird vom Bundesministerium fir Familie,

Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

ICH WILL IN DEN
I

gefordert und von der EAF Berlin durch-
gefiihrt. Es begleitet engagierte Frauen
mit Migrationsbiografie auf ihrem Weg
zur Mandatstragerin und will aktiv und
nachhaltig dabei unterstitzen.

Ebenso sind Frauen mit Migrationsbio-
grafie angesprochen, die das Programm
als Mentorinnen mit ihrer Erfahrung

und ihrem Praxiswissen als politische
Mandatstragerin begleiten wollen.



MELDEN SIE
WERDENSIE .
0 D E R y

MENTORINNEN
WIR SUCHEN FRAUEN,

« mit Migrationsbiografie auf allen

politischen Ebenen, die Mandats-
MENTEES tragerinnen sind und ihr Wissen und

' WIR SUCHEN FRAUEN, Know-how weitergeben wollen.

+ mit Migrationsbiografie

. die Mitglied einer Partei sind oder ALS MENTORIN
sich parteipolitisch engagieren ERWARTET SlE:

« die Lust haben, mehr Verantwortung

zu tibernehmen und ein Mandat an- *  Vernetzung mit politisch enga-

gierten Frauen

streben.
+  Erweiterung lhrer Kompetenzen -
wir vermitteln Handwerkszeug fur
ALS MENTEE Ihre Aufgabe als Mentorin
ERWARTET SIE: «  Wir machen Ihr politisches Engage-
« personlicher Erfahrungs- und ment sichtbar

Wissensaustausch sowie Einblicke
in das politische Engagement lhrer
Mentorin

« Aufbau eines unterstltzenden
Netzwerks mit Gleichgesinnten

+  Weiterqualifizierung durch Seminare



ZEITRAHMEN .
IM DIGITALEN &%
MENTORING- %
PROGRAMM
VIELFALT

DAS PROGRAMM DAUERT SECHS MONATE UND
SETZT SICH AUS THEORETISCHEN INHALTEN,
PRAKTISCHEN UBUNGEN UND EINEM PEER-TO-PEER
MENTORING ZUSAMMEN.

29.01.-30.01.2021

DIGITALE AUFTAKTVERANSTALTUNG
FUR MENTEES UND MENTORINNEN

MARZ

ONLINE SEMINAR ,IMAGE MANAGE-
MENT/ SELBSTMARKETING” FUR
MENTEES

APRIL

ONLINE-SEMINAR ,UMGANG MIT
MACHT UND MACHTSPIELEN” FUR
MENTEES

WAHREND

DES MENTORING-
PROGRAMMS FINDET
MONATLICH EIN
TANDEMGESPRACH
STATT.

MAI

ONLINE-AUSTAUSCH ZU EMPFEHLUN-
GEN FUR PARTEIEN: WIE KONNEN
MIGRANTINNEN FUR PARTEIEN GE-
WONNEN WERDEN UND WIE WIRD EINE
OFFNUNG FUR KULTURELLE VIELFALT
MOGLICH? FUR MENTEES UND
MENTORINNEN

JUNI
ABSCHLUSSVERANSTALTUNG FUR
MENTEES UND MENTORINNEN
(NACH MOGLICHKEIT ALS PRASENZ-
VERANSTALTUNG)



WEITERE
INFORMATIONEN ZUR

BEWERBUNGEN BIS ZUM 15.12.2020
AN ANNA STAHL-CZECHOWSKA
EXPERT | EAF BERLIN
TEL. 030/3087760-47
E-MAIL: STAHL@EAF-BERLIN.DE
WEITERE INFOS |
WWW.FRAUEN-MACHT-POLITIK.D
WWW.EAF-BERLIN.DE ¥

EAF BERLIN

Die EAF Berlin setzt sich fiir Chancen-
gleichheit und Vielfalt ein und arbeitet

HELENE WEBER KOLLEG mit renommierten Partner*innen an der

Schnittstelle von Politik, Wirtschaft und

(HWK) Wissenschaft. Die EAF Berlin verfligt

Das HWK ist ein bundesweites und Uber langjéahrige, zum Teil internationale
parteilibergreifendes Programm fir Erfahrung in der Forderung der politi-
engagierte Frauen in der Politik mit be- schen Partizipation von Frauen, u.a.
sonderem Fokus auf Kommunalpolitik. durch Mentoring, Vernetzung und Trai-
Es wird vom Bundesministerium fur ning. Wir sind Giberzeugt: Die Demokra-
Familie, Senioren, Frauen und Jugend tie braucht Vielfalt, sie braucht vielfaltige
(BMFSFJ) gefordert. Projekttragerin ist Demokrat*innen. Mit unserem Programm

die EAF Berlin. wollen wir genau das fordern.
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